AN Think bold)? ?
=00/ | /A=)’  make the difference.

CONSEIL, FORMATION & AGENCE DE CONSULTANTS




Adopter et créer de nouvelles facons de
travailler, de collaborer, de manager
et de développer les métiers de demain.

Notre promesse, contribuer positivement et durablement aux succes

Business & People avec :

9 Détermination

La force «motrice» qui
guide nos équipes,
nos projets et nos
interactions. Elle est
le pilier qui soutient
notre engagement
VErs une réussite
partagee.

H¥ePédagogie

Le fondement de
notre approche. Elle
est l'accélérateur du
développement des
compétences et le
catalyseur de succes

efficaces et durables.

¢ Pragmatisme

La base de notre
engagement par la
mise en oeuvre de
solutions concretes
et adaptées a votre
réalité.

firstgroup

NOTRE MISSION

Accompagner, renforcer, challenger les

entreprises dans leurs transformations
par la structuration, le développement et
la délégation de compétences.




gence de
consultants
HR | Business

Intégrer dans votre équipe
des consultants pour réaliser
VOS projets, transmettre des
compétences, le temps d'une
mission, de fagon immédiate
et flexible.

Un écosysteme 360° axé sur
les compétences au service
de votre organisation et des
métiers qui la composent.

ormation

Structurer, développer et
pérenniser les compétences
de vos équipes dans leurs
métiers.

DEVELOPPER

DELEGUER

A\ LEARNING
Ny

onseil

Réinventer votre proposition
de valeur, repositionner votre
stratégie et contribuer a

des modeles économiques,
organisationnels et humains
agiles et durables.

A J
MANAGEMENT
| 7 /

7.3

sultantst

STRUCTURER

GOUVERNANCE ACADEMIE
ORGANISATION

SOFT SKILLS

HEART SKILLS '}

STRATEGIE

S P A
SALES |

NEGOCIATION
RELATl‘OfN CLIENT

PEDAGOGIE
E DATA

ASSURANCE

/ IMMOBILIER
— 4

firstgroup

90

salariés

+200

clients

18

pays d'intervention

10M°

chiffre d’affaires

15

ans d'existence



ence de consultants

enforcer et monter en compétences

vos équipes grace a notre agence de consultants
HR & Business, qui réalisent vos projets
chez vous, pour vous, le temps d’'une mission.

Pourquoi choisir un consultant plus qu’'un CDD ou un free-lance ?

Plus qu’un consultant, Intégration rapide, * Montée en compétences
une communauté Intervention en de vos équipes tout en
a vos cotés marque blanche réalisant vos projets
Nos consultants sont Au dela de leur savoir- Au dela de la réalisation
challengés en permanence faire, nos consultants sont de votre projet, notre

par notre communauté de recrutés pour leur savoir- consulf[ant stimule votre
professionnels mobilisables étre irréprochable afin collectif, leur remet des

en veille continue, avec a de s'intégrer rapidement livrables clés en main et fait
disposition une multitude et parfaitement a vos de votre équipe, une équipe
de méthodologies, de équipes. C'est votre autonome avec de nouvelles
transferts de savoirs... équipe qui réussit ! compétences !

Faites le perfect match HR | Business

@ consultants . \
' ﬂ S =

firstgroup

QUAND FAIRE APPEL A LAGENCE ?

Disposer rapidement de compétences spécifiques

Développer de nouveaux projets

Assurer un pic d'activité

Remplacer un collaborateur a moyen terme
Booster des missions complexes ou au volume trop
Important...

Développer

N

Remmventer




seil

Accompagner, challenger les entreprises
dans la transformation de leurs modéles
économiques, organisationnels et humains.

ee

De la réflexion jusqu’a la mise en ceuvre, nous recherchons la durabilité et 'engagement de toutes les parties prenantes.

firstgroup

Partenaire a chaque étape de votre transformation, optimisation et/ou structuration :

Plonger au coeur * Faire de votre ambition
de votre réalité une réalité terrain

Nous analysons votre De I'accompagnement,
demande, votre écosyteme a 'embarquement et

et vos enjeux : interviews, I'acculturation de vos parties
ateliers de co-coconstruction, prenantes jusqu’a la mise a
immersions, état des lieux, disposition de solutions (outils,
benchmark, identification formation), nous sommes a
des compétences attendues, vos cOtés pour assurer plaisir,
indicateurs de mesure... cohérence, et engagement.

Investir la durabilité
de vos projets

Plus qu'un partenaire
conseil, nous concevons
pour vous et avec vous vos
livrables : recommandations,
structuration des outils,
conception d'une méthode
de vente, d'un process
d'évaluation, de rites et
rythmes managériaux, de
parcours de conduite du
changement...

NOS DOMAINES D'INTERVENTION

Audit, Conseil et Management en temps partage

enforcer

L

22

-l
=

&

e
NS
=




firstgroup

rmation

““Structurer, développer et pérenniser

les compétences de vos métiers,
collaborateurs et managers.

Lassurance que chaque moment investi dans votre apprentissage se traduise en une véritable valeur ajoutée.

Renforcer

9f¢ Un apprentissage i Une orientation ¢ Une approche
réinventé apprenant only ! ragmatique E
PP y pragmatiq NOS MODALITES D'INTERVENTION
Imaginer l'apprentissage Placer I'apprenant au Offrir une formation
autrement pour garantir centre de chaque initiative concrete & pragmatique « Formations sur mesure
plaisir, engagement, et pédagogique pour plus étroitement alignée sur - Grands déploiements
performance. d’impact et de résultats. la réalité terrain des . Catalogue
apprenants. Formations multimodales et internationales

Notre gamme d’expertises
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Parlons projet

contact@firstgroup.fr

0180069400

63 avenue de Villiers, 75017 Paris f . rSt grOU p

www.firstgroup.fr Sur LinkedIn
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