
Le logiciel RH qui regroupe tout ce dont 
vous avez besoin pour gérer votre 
équipe. 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Maison Projet Communication

Messages 8

Remplir vos heures
Suivi du temps · 4 Nov 2024

Le candidat Marc a envoyé un nouveau mes
Recrutement · 3 Nov 2024

Vous avez le sondage "Dîner de fin d'année -
Sondage · 4 Nov 2024

Tout voir

Évènements 12

Vacances

10 days
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18

NOV
28

Dîner de fin d'année
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13

Variables · Figma Training

19:00

DEC
17
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Les communautés Post

Les célébrations de la semaine · Aujourd’hui

Alice Jean

Anniversaire

Julie Champion

Anniversaire 

Jules Lebon

Premier jour

Viviane Laroche

Fête ses 1 an chez...

Merci pour leur travail incroyable !

Exprimez votre gratitude et diffusez de la positivité.
Kudos

Claudia H. in Tout le monde · Il y a un mois Écrire un commentaire

Journée mondiale de la santé mentale
En reconnaissance de la Journée mondiale de la santé mentale, et en accord avec le thème 

proposé par l'OMS, qui souligne l'importance de prioriser la santé mentale dans l'environne

14 views · 3 comments

12 8

René Galindo in Claps · a month ago Write comment

Because your quality and care
Super Kudos for Lily Alburquerque and Dani Moreno , who always are available to help

in any way they can and as quickly as possible. You guys are great! 

14 views · 3 comments

8 32 3

Load more

Absences

Out of office

51
Missing clock in

2

Clocked in

48
In a break

1

Latest open positions

Barcelona 43

Remote 7

Ciudad de México 1

Miami 3

No location 1

Links

People Handbook

Manager Handbook

Expense & Travel Policiy

Health & Safety

HR Ticket

Pointage Plannings Documents Dépenses Plus

All communities Post

Today’s celebrations

Alicia Keys

Birthday

Leslie Alexander’s

Work anniversary

Bonjour Alice
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Maison Projet Communication

Latest requests

You have shifts to fill

Clock in · 4 Nov 2024

Marco Madonna has sent a new message

Recruiting · 3 Nov 2024

You have the survey “End of the year Dinner

Surveys · 3 Nov 2024

See all 8
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Pourquoi 

Factorial ?

Factorial accompagne les 
entreprises dans un monde du 
travail plus rapide, plus efficace 
et plus innovant.
 

Notre plateforme modulaire 
automatise les processus RH et 
administratifs pour faire gagner 
du temps aux équipes RH, aux 
managers et aux équipes finance.
 

Résultat : moins d’opérations 
chronophages, des décisions 
plus éclairées et plus de temps 
pour ce qui compte vraiment, les 
collaborateurs.

8:54

Bonjour, Carla!

Aujourd’hui, Jeudi 18 Juillet

Aujourd’hui

5h 04m

Lieu de travail Maison

Projets Selectionnez

Reprendre le travail

FeV

22

Afterwork


19:00

Anniversaire 

de Daniel

Actualités

Huilin Gui’s cosy, nostalgic 
illustrations play with perspective

Her still lifes, portraits and landscapes 
lean ever so slightly, bringing moveme...

2 2 2

0 comments 4 days ago

Accueil Planning Dépenses Absences Plus



Leader de la digitalisation RH en Europe.

Croissance
Factorial a atteint 100 millions de dollars de revenu 
récurrent annuel.

Clients et 
utilisateurs 

Plus de 14 000 entreprises et plus 500 000 collaborateurs 
utilisent quotidiennement notre plateforme.

Employés +de 1300 collaborateurs travaillent au quotidien chez 
Factorial.

Pays Nous sommes présents dans 9 pays. 

Investissements Nous sommes Centaure depuis 2025.



Conformité
Entièrement conforme au RGPD et à la loi européenne sur 
l’IA avec hébergement en Europe et contrôles stricts.

Autorisations
Vous choisissez et contrôlez exactement qui peut voir 
quoi. Pas de prompts partagés ni d’accès accidentel.

Sécurité
Vos données = vos données. Elles ne sont jamais 
partagées, utilisées pour l’entraînement ou stockées en 
dehors de Factorial.

Précision des données
Recevez des réponses précises basées sur vos 
données réelles, pas seulement sur des suppositions.

Chat name

En fonction de votre rôle, la politique de frais qui vous 
est applicable est “Ventes – Déplacements Europe”

Politique de frais
Dépenses > Politiques > Ventes – Déplacements Europe

Afficher

Ouvrez la politique et consultez les détails !

Write something here..

Quelle est la politique de voyage ?

Votre assistant au quotidien

I’m One

Votre logiciel RH, boosté à l’IA

Avec l’IA de Factorial et One, votre assistant intelligent, automatisez vos 
tâches et obtenez des données fiables pour piloter votre entreprise.



Un logiciel polyvalent pour tous 

qui s’adapte à toutes les industries

DRH + fonction RH souhaitant centraliser la gestion des ressources 
humaines


Manager en quête d’un suivi optimisé des équipes,


Membre de l’équipe finance ou comptabilité à la recherche d’un 
outil structurant


Chef(fe) de projet ayant besoin d’une vision claire et précise de 
l’organisation


Office manager en charge de la coordination administrative


Employé pour simplifier les démarches internes


BTP Retail Hôtellerie 

& Restauration

Santé Services



GTA

Gestion des absences

Mettez en place une politique de 
congés claire et équitable. Vos 
équipes posent leurs congés en 
toute autonomie, vous les validez 
en un clic.

Gestion de projets

Assignez des rôles, suivez le temps 
passé par projet et maîtrisez vos 
coûts. Vous gardez le cap sur les 
budgets et optimisez la rentabilité.

Suivi du temps 

Gérez les heures de travail avec 
précision grâce à notre système de 
pointage en ligne. Vous obtenez 
des rapports clairs, conformes à la 
législation, sans effort.

Gestion des plannings

Visualisez les heures 
contractuelles et les congés, suivez 
les heures supplémentaires, et 
envoyez-les directement en paie, le 
tout en temps réel.

Et si la gestion du temps ne vous 
faisait plus perdre une seconde ? 
Chez Factorial, suivez précisément les heures travaillées, les 
absences, les projets et connectez-les à la paie, aux coûts et à vos 
marges.
 

Plannings, pointage, congés, projets : tout est centralisé, automatisé, 
et aligné avec votre réalité terrain. Moins d’erreurs, plus de visibilité, et 
surtout, des décisions plus rapides pour optimiser vos ressources.

Les quatre briques interconnectées pour un parcours 
collaborateur fluide 



Gestion des talents

Recrutement

Attirez et sélectionnez les profils les 
plus adaptés à votre besoin et 
culture d'entreprise grâce à un ATS 
simple, collaboratif et boosté à l'IA 

Performance 

Facilitez les entretiens, fixez des 
objectifs clairs et alignez vos 
équipes pour les faire grandir au 
quotidien, pas seulement une fois 
par an. 

Engagement

Mesurez et améliorez la motivation 
à niveau individuel et à niveau 
global grâce à des enquêtes 
régulières (satisfaction, eNPS, 
sondages) pour assurer une 
rétention optimale de vos talents 

Formations

Récoltez les besoins tout au long 
de l'année, assurez la conformité et 
développez vos talents avec des 
formations ciblées.  


Et si la gestion des talents devenait 
une source d’engagement et de 
compétivité ?

Les quatre briques interconnectées pour un parcours 
collaborateur fluide

Chez Factorial, gérer vos talents est simple, centralisé, et pensée pour 
renforcer l’engagement. Du recrutement à la formation, en passant par 
la performance et l’écoute des équipes, tout fonctionne en synergie.  

Vous attirez les bons profils, vous les faites progresser, et vous 
réduisez le turnover, tout en construisant une culture forte et durable.



Gestion financière et de la paie

Et si la finance devenait (enfin) 
fluide pour les RH ?
Chez Factorial, nous avons repensé les outils financiers pour qu’ils 
soient aussi simples qu’efficaces, et surtout connectés à votre réalité 
RH.



Tout est centralisé : ventes, achats, dépenses, projets… finies les 
feuilles Excel dispersées et les outils qui ne se parlent pas. Vous 
pilotez tout depuis un seul et même endroit, et surtout, vous 
comprenez enfin l’impact humain derrière chaque euro dépensé.

Un module, quatre pilliers pour tout gérer 

Gestion des dépenses 

Automatisez notes de frais, 
validations, remboursements et 
comptabilité, tout en respectant 
vos règles.

Projets 

Planifiez, suivez heures et coûts en 
temps réel, et facturez vos clients 
directement depuis les projets.

Gestion des achats

Suivez les dépenses de la demande 
à la facture et au paiement, avec 
des validations centralisées.

Signature électronique et 
coffre fort numérique

Signez numériquement les contrats, 
accords ou tout autre type de 
document.



Et bien plus !

Le logiciel RH 360 qui vous accompagne au quotidien.

Application mobile Analyses et rapports Support client

Score

6/10

Très performants

8%

Peu performants

30,6%
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30
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0

Nº Collaborateurs
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Matthias Denis

Mélanie Lemaître
Commerciale

Manager

0 1 2 3 4 5
Proche des attentes

Maud de Badts
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Boîte de réception 8

Vous avez des heures

Enregistrez vos heures · 4 Nov 2024

Le candidat Maurice Lupin a 
envoyé un nouveau

Recrutement · 3 Nov 2024

Évènements 12

Vacacances
10 días

NOV

18
NOV

28

Dîner de fin d’année
20:00

DIC

13

Statut de l’équipe

Oubli de pointage
5 personnes

B +2

Pointé
48 personnes

M +45

Toutes les communications Post

Léa Castany

Birthday
DEC

13
Emma Gibert

Anniversary
DEC

13

Bonjour, Alice
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Accueil Projet de Bolt · Projet de Bolt

Últimas solicitudes

Tienes turnos por cubrir

Fichar · 4 Nov 2024

Marco Madonna ha enviado un nuevo mensaje

Reclutamiento · 3 Nov 2024

Tienes la encuesta “Cena de fin de año - Bar

Encuestas · 3 Nov 2024

Ver todo 8
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Aramine pérennise son savoir-faire grâce 
à la digitalisation avec Factorial

Créée en 1975 à Aix-en-Provence, 
Aramine est une entreprise familiale 
française spécialisée dans la 
conception, la fabrication et la 
distribution d’engins miniers 
souterrains.

Accompagner l’évolution d’une entreprise en 
croissance n’est jamais simple. Pour Sarah 
Staali, la responsable RH d’Aramine, la 
priorité est claire : recruter les meilleurs 
talents tout en préservant le savoir-faire 
historique de l’entreprise.

Cas client



Développez et 
renforcez 

vos talents

Votre démo gratuite




